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PRESENTACION.

Con fundamento en la fraccién Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, el Comité
de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto Nacional para el
Desarrollo de Capacidades del Sector Rural (INCA Rural) presenta el Informe Anual de
Actividades del Ejercicio 2020.

Cabe mencionar que el CEPCI es un érgano democraticamente integrado en el ING,
Rural, encargado de implementar acciones de capacitacién, sensibilizacién y difusié
de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcién publica, asi como de
atencién de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de las person
servidoras publicas del Gobierno Federal y al Cédigo de Conducta Institucional.

El presente documento contiene el funcionamiento del Comité en el Ejercicio, asi
como el informe de las actividades 2020 con los 10 apartados que se sefalan en el
Numeral 42 de los Lineamientos Generales, destacando los resultados alcanzados en

las actividades del Programa Anual de Trabajo del Comité, por cada eje tematico, asi
como el numero de personas servidoras pUblicas que han recibido capacitacién.

En cumplimiento a sus funciones, el Comité busca contribuir en la cultura
institucional, para promover el interés de las personas servidoras publicas tengan
conductas basadas en principios y valores éticos, asi como aplicacién del Cédigo de
Etica y Cédigo de Conducta.

En razén de lo anterior, el CEPCI presenta el Informe Anual 2020 al Titular del INCA /)

Rural, a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Intereses’
de la SFP, asi como al Comité de Control y Desempefio Institucional. /

Enero de 2021

D

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) en el [

Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades del Sector Rural, A.C.
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1. ANTECEDENTES.

Conforme a lo dispuesto en los citados “Lineamientos Generales” el INCA Rural cuenta
con el Comité, el cual se integra con las personas servidoras que representan a la
Presidencia, miembro propietario con caracter permanente, que recae en el Titular de
la Direccion General Adjunta de Planeacién y Administracién y su Suplencia a cargo
de la Directora de Administracién y Finanzas; en cuanto a la Secretaria Ejecutiva, esta

representada por la Jefa del Departamento de Control de Gestién y Calidad. {
i

Es importante mencionar, que de acuerdo a la composicién de la estructura organi

en 2019 se obtuvo la aprobacién de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevenci

de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica, para conformar el
Comité de manera distinta, quedando integrado de acuerdo a lo siguientes cargos: ¥

Director General Adjunto
Jefe de Departamento

Nivel Operativo (Con 3 representantes)

En este sentido, el CEPCI basa su actuaciéon en cumplimiento a los Lineamientos
Generalesy a las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento.

Por lo anterior, en el 2020 en la Segunda Sesién Extraordinaria del CEPCI, aprobd —
Programa Anual de Trabajo, el documento fue integrado en el Sistema Yy en este
Informe se presenta el resultado y cumplimiento alcanzado de cada actividad.

evaluacion del desempefio 2019 sefalando que se alcanzé el 100% en el componente’
de cumplimiento de las actividades propias del Comité, y en lo que corresponde a Ia}/

evaluacién de desempefio el 98%, por lo que el Comité alcanzé un total de 99 puntos,

con lo cual ubica al Comité en el Grupo de “Excelente”. 7/

Cabe mencionar, que la Unidad de Etica envio la calificacién alcanzada en z/

s
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2. Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Intereses. -

En el marco de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los

servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su

comportamiento ético, Acuerdo Sexto, numeral 8, el Comité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Intereses (CEPCI), realizé las sesiones contando con la participacién

del Presidente, los Miembros Temporales, la Secretaria Ejecutiva y como As@sor”

participé el Titular del Organo Interno de Control.

Cabe sefalar que con motivo de la contingencia sanitaria por el Covit-19, se apffgbé la
modificaciéon del Calendario de Sesiones 2020 y su realizacién de manera virtUal, asi
como la fecha de cumplimiento de algunas acciones del Programa de Trabajo 2020.

o S

ordinarias y; dos extraordinarias. Contando con las actas correspondientes.

En cuanto a la operacién del Comité, en el Ejercicio 2020, se realizaron tres sesionea/

2]1. Seguimiento de Acuerdos.

acuerdos teniendo registrada la atencién y cumplimiento a cada uno de éstos, por

Derivado de la realizacion de sus sesiones, el Comité dio seguimiento puntual a Iosg)

que al 2020, se reporta la atencién de 13 acuerdos, conforme a lo siguiente: ,.

Sesion

| 3 Ordinaria 2019

12. Sesién Extraordinaria

| 2° Sesién Extraordinaria

| 12. Sesién Ordinaria

22. Sesién Ordinaria

3 Sesién Ordinaria

Fecha

No. de

!

|_acuerdos | En Proceso| Cumplidos

| 26-12-2019

28-01-2020
30-03-2020 |
02-07-2020

j 18-09-2020

14-12-2020
Total

13
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3.1. Informe de Actividades

3.1 Resultados de las actividades del Programa Anual de Trabajo

Conforme a lo especificado en el numeral 42 de los Lineamientos Generales se
presenta el resultado de cada actividad del Programa Anual de Trabajo 2020, el cual
se compuso de 5 ejes tematicos, 1) Capacitacién y sensibilizacién, 2) Difusion, Il1)
Atencién a Denuncias, |V Operacién del Comité; y V) Mejora de Procesos, y para el
cumplimiento de los objetivos y metas se establecieron 24 actividades distribuidas de
la siguiente manera:

Cbjetivos Wetas Indicadores  Actividades

1) Capacitacién y
biltzacién

e 2 2 2 5

1) Difusién

1II) Atencién a
Denuncias

-

1 1 6

PAT
2020

V) Operacién
del Comité 3 3 3 7

V) Mejora de
Procesos

-
-

1 2

10 10 10 24

Es de sefalar que en atencién a las condiciones generadas por la contingencia
sanitaria provocada por la enfermedad COVID19, y de las medidas implementadas por
el Gobierno Federal para reducir la propagacion y mitigar los efectos del virus SARS-
CoV2 —entre otras, la suspensién de plazos y términos establecida por esta Secretaria
de la Funcién Publica, se presentaron algunas dificultades en las actividades
programadas, implicado también el postergar sus sesiones ordinarias vy
extraordinarias, motivo por el que se solicitaron dos prérrogas para la conclusién de
diversas actividades establecidas en el Tablero, mismas que fueron autorizadas por la

UEPPCI. /

Cabe resaltar, que la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Interés,
(UEPPCI) con base en la oportuna incorporacién de las evidencias de realizaciéon de las
actividades establecidas en el “Tablero de control para la Evaluacién Integral de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, 2020", dentro del
Sistema de Seguimiento, Coordinacién y Evaluaciéon de las actividades de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE) —o dentro del plazo que,
en su caso, se haya autorizado como prérroga para las mismas—, envio la cédula,
misma que una vez realizada la ponderacién correspondiente, asigna 25 del maxime’
de 25 puntos que el componente cumplimiento aportara al ejercicio de Evaluacién
Anual Integral, 2020, del CEPCI en Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidade :
del Sector Rural A.C.. /
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De lo anterior, el CEPCI desarrollé las actividades que dan cumplimiento al conjunto
de actividades establecidas en el programa alcanzando el 100% del grado de
cumplimiento y en el Anexo 1se describen los resultados alcanzados de acuerdo a los

Ejes tematicos y logros siguientes: //

3.1.1 Eje Tematico 1 Capacitacién o sensibilizacién.

Establecido con dos objetivos a fin de que las personas servidoras publicas del INCA
Rural reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica
o prevencion de conflictos de intereses; asi como asegurar la implementacién de
acciones de capacitacién y sensibilizaciéon, con dos metas, dos indicadores y

actividades.
/4
4 /
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Meta_Obj 1 Al finalizar el aflo 2020, al menos 15% de las personas servidoras publicas del
INCA Rural han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e
integridad publica, o prevencién de conflictos de intereses.

Meta_Obj_2. Al finalizar el afio 2020, al menos 75% de las acciones capacitacién en materia
de ética e integridad publica y prevencién de conflictos de intereses programados por el
CEPCI han sido realizadas.

Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos
Indicadores | de interés.

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de capacitacién.

Actividad | Numero: 5 Grado de Cumplimiento: | 100%

3.1.2 Eje Tematico de Difusién.

Con el propésito de desarrollar acciones para impulsar el conocimiento y la
sensibilizacién de las personas servidoras publicas del INCA Rural en materia de ética
e integridad publica, y prevencién de conflictos de intereses. Se establecié una meta
con un indicador y seis acciones, alcanzando su cumplimiento.

Meta_Obj_3. Implementar al menos 80% de las acciones de difusiéon programadas por el
CEPCI, asi como las que, en su caso, sean solicitadas por la Unidad de Etica, Integridad Publica
y Prevencién de Conflictos de Intereses.

\‘\
Indicador | Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Actividad | Nimero: 6 Grado de Cumplimiento: [ 100%

3.1.3 Eje Tematico de Atencién a denuncias

Con el Objetivo de |a atencién por presuntas vulneraciones a la ética o la integridad
publica, o por presuntos conflictos de intereses, con tres metas, tres indicadores Yy 4
acciones cumplidas.

Meta_Obj_4. Al finalizar el afio 2020, al menos 85% de las denuncias recibidas por el CEPCI
fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Meta_Obj_5. Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u
hostigamiento sexual, que presenten ante el CEPCI, son atendidas dentro de los plazos
previstos en los Lineamientos Generales, y acorde a lo establecido en el Protocolo para la |
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual. A

Meta_Obj_6. Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de discriminacion, que
se presentan ante el CEPCI, son atendidas dentro de los plazos previstos en los
Lineamientos Generales.

Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

ndicodor Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual, |

Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por discriminacién y violencia laboral.
\

Actividad | Numero: 4 Grado de Cumplimiento: | 100%
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3.1.4 Del eje tematico de Operacién del CEPCI.

Con el objetivo de realizar las actividades administrativas inherentes al Comité, asi
como dar seguimiento a la aplicacién de las opiniones y recomendaciones que el
CEPCI emiti6 a las denuncias por presuntos incumplimientos a las reglas de
integridad, o a los principios y valores del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, o del Cédigo de Conducta del INCA Rural, y con el fir‘\
de que las personas servidoras publicas suscriban el compromiso de conocer
respetar el Cédigo de Conducta.

Meta_Obj_7 Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién deﬂ
CEPCI. 3
Meta_Obj_8 Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento realizado por el CEPCl a la
implementacién de las recomendaciones que el mismo comité emitié entre el 01/07/2019 Y
el 30/06/2020.

Meta_Obj_9 Al término del 2020 el nimero de personas servidoras publicas del INCA Rural
que han suscrito la Carta Compromiso de conocer y respetar el Cédigo de Conducta es
mayor o igual a 50% del total.

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.

Indicadores | Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones emitidas.

Indicador de suscripcién de compromiso con el Cédigo de Conducta.

Actividad |Numero: 7 Grado de Cumplimiento: [ 100%

3.1.5 Eje Tematico Mejora de Procesos

Con el objetivo de identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principalg;//
procesos sustantivos del INCA Rural. De las dos acciones para el cumplimiento de su meta, se
alcanzé el siguiente avance.

Meta_Obj_10 Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales
sustantivos del INCA Rural. .

A

Indicador | Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad. %
-

Actividad | NGmero: 2 Grado de Cumplimiento: | 100% o {'

/
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3.1.6 Resultados alcanzados para dar cumplimiento al PAT 2020

De acuerdo a lo anterior, las 24 las acciones del Programa Anual de Trabajo del CEPC],
muestra que las 24 acciones se cumplieron:

Acciones Grado de

Eje tematico Indicadores

concluidas Cumplimiento

Srpacttacionyy 2 5 100%
sensibilizacion
Difusién 1 6 100%
Atencién a denuncias 3 4 100% N
Operacion del Comité 3 7 100% \‘
Mejora de Procesos 1 2 100%

Total de Acciones i [0} 24 100%

3.2. Personas servidoras publicas capacitadas.

En el marco de las acciones establecidas en el Eje Tematico de Capacitacién y
Sensibilizacién, se impulsaron acciones con la finalidad de que las 40 personas que /
integran la estructura orgénica del INCA Rural reciban capacitacién y con ello se
contribuya en la cultura de ética e integridad. Cabe sefialar que en el 2020 se
registraron 4 plazas como vacantes, sin embargo, una de estas personas acreditd
cursos. ,

D_e . ](? anztgggry Ien TEMAS DE CURSOS ACREDITADOS 2020

ejercicio as

personas servidoras e e

publicas del INCA Rural, AN —

participaron en UNo 0 | kuabiomustotoLERANC: I

més Cursos de INODUCCION KUALDAD — 14

capacitacion en |Ia o ‘

moda“dad en ”nea qUe SUMATE AL PROTOCOLO HAS . 25
ofrecieron las comsucion a5 ’ B
instituciones de: INAI, RESP ADMVAS - I 3 //
SFP, INMUJERES, VA SR 20 &
Museo Memoria vy

Tolerancia, CONAPRED (TONSOICon Al —19

y en la Plataforma = F i
México X. En ese 2

sentido, se reporta que se obtuvieron 106 acreditaciones, con lo que se logré tener//
conocimientos en temas de Igualdad de Género, hostigamiento y acoso sexual]
derechos humanos, discriminacién, ética publica, tolerancia y diversidad|
transparencia, responsabilidades administrativas, destacando los curses de la Nueva
Etica Publicay el Conflicto de Intereses. }/
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En esta capacitacion participaron 35 personas servidoras publicas del INCA Rural, 25°

mujeres y 10 hombres, lo cual representa el 87.7% del personal capacitado.

En cuanto a las personas servidoras publicas del INCA Rural, se reporté un total de 67
acreditaciones, en los meses de 2020, como se puede observar en el Anexo 2. Es
importante anotar que no incluyen los integrantes en el Comité.

30

25

20

15

10

Personas servidoras publicas del INCA Rural
que acreditaron cursos

10

La Nueva Etica e
Integridad en el
Servicio Publico

Los conflictos de
intereses en el
ejercicio del servicio
publico

15

Protocolo para la

32

Otros Cursos o

prevencién, atencién talleres impartidos o

y sancion del
hostigamiento sexual
Y
acoso sexual

gestionados por el
Comité de Etica b/

Destacamos que 11 de los 12 integrantes del Comité de Eticay Prevencién de Conflictos
de Intereses, acreditaron un total de 39 cursos. En el Anexo 3 se muestra la
capacitacion 2020 relacionada con las materias de ética publica, que recibieron segi

su funcion.

Integrantes del Comité de Etica en el INCA Rural
con acreditacién de los cursos

10

La Nueva Etica e
Integridad en el
Servicio Publico

Los conflictos de
intereses en el
ejercicio del servicio
publico

Protocolo para la

prevencion, atencion talleres impartidos o
y sancion del
hostigamiento sexual
Y
acoso sexual

Otros Cursos o

gestionados por el
Comité de Etica b/
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3.3 Denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacién
Captacion de quejas y denuncias 2020.

En cuanto al informe de captacién de quejas y denuncias, en esta Linea de Denuncia, en el
INCA Rural durante el 2020 no se registraron quejas o denuncias por incumplimientos al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o el Cddigo de Conducta, tampoco por, denuncias en
materia de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, o por actos de discriminacion.

Por este motivo, en el aflo que se reporta se registraron los formatos en cero. Anexo 4 y5

3.4 Asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes

En el 2020, para este apartado, sin acciones a reportar, toda vez gue no se presentaron asunto
de algun conflicto.

3.5 Recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

De igual manera, al no registrarse denuncias en el afo, se reporta sin recomendaciones
recibidas por el Comité.

3.6 Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

De acuerdo a los inscrito en el Cédigo de Conducta del INCA Rural, se sefiala que el
incumplimiento de cualquiera de las Reglas de Integridad podra ser considerado un riesgo
ético y ser sancionado en términos de la normatividad aplicable, y le Comité identificé como
areas deriesgo ético, las que se encuentran a cargo de los procesos financieros, presupuestale )
de contratacién y de los servicios internos. v

De igual manera el Comité identificé en el 2020, los si

riesgos de integridad".

Numero
1

2

3

L ___Nombre del proceso
Proceso de Concertacidn, Planeacién y
Disefio de Estrategias de Desarrollo Rural
Proceso de Evaluacion, Acreditacién y
Certificaciéon

Proceso de Operacién de Estrategias de
Desarrollo Rural

Proceso de Contratacién, Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico. (MAAG)

Proceso de Recursos Financieros (MAAG)

_Unidad AQministrativa

Direccién General Adj'u’n'té de

Desarrollo y Difusién
Direccién General Adjunta de
Evaluacion y Certificacién
Direccién General Adjunta de
Desarrollo y Difusién
Direccién General Adjunta de
Planeacion y Administracién

Direccién General Adjunta de
Planeacién y Administracién

=

guientes procesos como “susceptiblesia
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3.7 Resultados del sondeo de percepcion.

En el mes de octubre de 2020, el Comité invitd al personar a participar en el
Cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal, para emitir sus percepciones respecto al
grado en que, en su entorno laboral, se respetan y atienden los principios y valores que
rigen la actuacién de todas las personas servidoras publicas, por lo que conforme a la

respuesta del personal entre el 7 de octubre y 4 de diciembre se obtuvieron los /
resultados para el INCA Rural.

/
/

En tal razén la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
(UEPPCI) comunicé el célculo de los Indicadores de Percepcidn sobre el cumplimie

de los 15 principios y siete valores del Cédigo de Etica 2020, teniendo los siguient
resultados, por el Sector y por el INCA Rural.

Nombre: Instituto Nacional para el Dx rollo de Capacidades del Sector Rural AC. ,
P | cantidad de respuestas | ,
i Sigla: i INCA RURAL | validas (d rada): i 48

Tha! Te Percepadn sobro ol Administracon
cumplimiento del Principio/ Valor de..

Lagalicdad

“Conozco el Cédigo de Conducta...
£s claroy sencillo <o antormdae”

PaImne sats COMmo Qe actuar,.”

Unidad de Etica Pdblica y de
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3.8 Peticiones ciudadanas recibidas.
En el ejercicio que se reporta, el CEPCI no recibié recomendaciones.
3.9 Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad.

En este caso, en términos del en términos del numeral 98 de los Lineamientos, se
sefala que el CEPCI no reporté a la Unidad buenas practicas en el aflo 2020.

3.10 Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detec]
conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

\
\

En el 2020 que se reporta, no se llevaron a cabo acciones de mejora por este tipo
conductas.

4, Conclusiones

El Comité promovié en la institucién la observancia de los principios y valores
contenidos en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pdblicas y en el Cédigo
de Conducta, para el 6ptimo desemperio de las actividades por parte de las personas¥>
servidoras publicas que la integran, ademaés con la ejecucién del Programa de Trabajo
del CEPCI 2020 en el INCA Rural se alcanzaron aportes importantes de acuerdo a lo
siguiente;

e Acciones de capacitacién con lo que se logré promover la participacién de la
personas publicas, a fin de que adquieran conocimientos para mejorar lo
niveles de confianza, transparencia e integridad en sus &reas d

ops . . o .- Fige - . -
responsabilidad, a fin de contribuir a la adopcién de la nueva ética publica. s

personas servidoras publicas del INCA Rural cuentan con informacién
relacionada con temas de ética e integridad publica, asi como de conflictos de
intereses que les permita reducir el riesgo de incurrir en faltas admlmstratlvasf
por la “actuacion bajo conflicto de interés”.

e Implementacién de la Estrategia de difusién, la cual contribuyé a que Iafﬂ

e Si bien este afio no se recibieron quejas y denuncias por conductas contrarias
al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta, se cuenta con los meganismos
actualizados para la atencién oportuna por parte del Comité.
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e Ademas de la identificacién de los cinco Procesos Prioritarios del INCA Rural
susceptibles de riesgos éticos, éstos enfocados a la concertacién de servicios,
evaluacion y certificacién de competencias laborales, operacién de estrategias
de desarrollo rural, adquisiciones y recursos financieros, comunicando a los /
responsables considerar su evaluacion en el Proceso de Riesgos Institucional.

e La Encuesta de Percepcién sobre la aplicacion de Principios y Valores Eticos
los Procesos Sustantivos Institucionales, ofrecid informacién sobre las fortalez
y areas de mejora en los procesos, tales como el reconocimiento hacia la
personas servidoras publicas que muestran una vocacién de servicio, con una
actitud respetuosa, de honradez, profesionalismo y empatia para el desarrollo
de los procesos, ademas de que se identificaron areas de oportunidad, en la
operacion de los cursos que realiza el Instituto, asi como en la coordinacién
institucional para potencializar las acciones.

e De acuerdo con la aplicacién del Cuestionario de percepcién sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica 2020, a las personas publicas del INCA Rural;
se alcanzaron resultados positivos con calificaciones arriba de 8.5 de 10 puntos
no obstante, se continuard trabajando para mejorar la percepcién, en que se
respetan y atienden los principios y valores en el entorno laboral.

5. Anexos.

Anexo 1. Reporte Anual de las Acciones del Programa Anual de Trabajo 2020

Anexo 2. NUmero de personas servidoras publicas del INCA Rural que acreditaron cursos : :
relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos,//
2020

Anexo 3. Integrantes del Comité de Etica en el INCA Rural segtin condicién de acreditacién
de los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2020

Anexo 4. NUmero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en [Nombre
Dependencia o Entidad] por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segun estatus de las mismas al 31/12/2020

Anexo 5. NUmero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla
de integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacién y condicién
de seguimiento, 2020 A
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6.Hoja de firmas.

El Informe Anual de Actividagdles del CERCI en el INCA Rural, fue aprobado en la
Primera Sesién Extraordinarid de enero de 2020.

PRESIDENCIA
Suplente

Lic“Claudia Lizeth Paz Garcia
aciény Directora de Administracién y Finanzas

Lic.
Director General Adjiintio de Plane
Admjnistrakion

2 \\
SECRETARIA EJECUTIVA

Aurora Yoada Beltran Ruiz
Jefe de Departamento de Control y
Gestién de Calidad

MIEMBROS TEMPORALES

PROPIETARIO SUPLENTE

Dr. Jaime Rangel Quintos
Director General Adjunto de Evaluacién y

Certificacion /

—
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PROPIETARIO

Lic. Giovanni Fonseca Rico
Jefe de Departamento de Recursos
Materiales

Rosalba Calva Flores
Ejecutiva de Desarrollo Evaluacién y
Operacién

Edgar Guadalupe Guerrero Azua
Almacenista Especializado

Maria Estela Silva Radilla
Asistente de Director General Adjunto

" SUPLENTE

[ DhoadvZobea )

\/biana Lgtfciaﬁgfgingzconzélez
- Jefede Departamento de
~Contabilidad

Pedro Del Rosario Hernandez
Ejecutivo de Desarrollo Operaciéon y
Evaluaciéon

Alfredo Pérez Estrada
Almacenista Especializado

7

Antonia Mauricia Torres Pérez Asistente de - 1 i
Director General Adjunto P

p

La presente foja forma parte de la Hoja de firmas del Informe Anual de Actividades del CEPCI

en el Ejercicio 2021.




